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CENTRO DE DESPORTOS

Este relatério sintetiza as informagbes julgadas pertinentes, relativas as atividades da
Comisséo de Selegdo e Acompanhamento dos Programa Institucional de Bolsas de Iniciag&o
em Pesquisa Cientifica (PIBIC/CNPq, PIBIC-Af/CNPq e BIPI/UFSC), ciclo 2024/2025, no ambito
do Centro de Desporto designada pelo Diretor do Centro de Desporto, conforme Portaria n.°
010/2024/CDS, de 07 de Maio de 2024.

1. Reunioes de trabalho:

12 Reunido: 22 de Maio de 2024 as 10h na sala de reunides do prédio administrativo do
CDS UFSC.

22 Reuniao: 10 de Junho de 2024 as 10h na sala de reunides do prédio administrativo do
CDS UFSC.

2. Participantes:

2.1.Membros da Comissao de Sele¢cao e Acompanhamento:

. Gabriela Fischer, SIAPE 2329490, e-mail: g.fischer@ufsc.br.

. Diego Augusto Santos Silva, SIAPE: 1969777, e-mail: diego.augusto@ufsc.br.

. Tiago Turnes, SIAPE: 1327328, e-mail: tiago.turnes@ufsc.br.

. Luiz Gulherme Antonacci Guglielmo, SIAPE: 1519826, e-mail: luiz.guilherme@ufsc.br.
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5. Fernando Diefenthaeler, SIAPE: 1688908, e-mail: fernando.diefenthaeler@ufsc.br.
6. Juarez Vieira do Nascimento, SIAPE: 1159707, e-mail: juarez.nascimento@ufsc.br.
7. Kelly Samara da Silva, SIAPE: 1476220, e-mail: kelly.samara@ufsc.br.



3. Atividades desenvolvidas pela comissao:

3.1.Discussao sobre o modus operandi da Comissao

Na primeira reunido a Sra. Presidenta desta Comissdo deu inicio aos trabalhos e
apresentou as orientagbes gerais para Comissao Interna de Selegcdo e Acompanhamento do
Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica — PIBIC no ambito do Centro de Desportos. Na
primeira reunido da Comisséao foi esclarecido a necessidade da leitura do Edital em sua integra
e se atentarem aos prazos vigentes no referido Edital. O presidente da Comisséo delegou via e-
mail os projetos para os avaliadores anteriormente e discutou-se a respeito dos possiveis
impedimentos por conflito de interesse. Feitos os ajustes necessarios, resultaram entre 5 e 6
projetos a serem avaliados por cada membro desta Comissdo. Em comum acordo foi
estabelecido um prazo de 14 dias para finalizar as avaliagbes e uma nova reuniao foi realizada.
Foram analisadas as notas paredadas dos avaliadores a fim de atenderem a critério de
concordancia nao superior a 5% [(DP/Média)*100].

3.2.Atividades dos Membros e do Presidente da Comissao:

O presidente da Comissao foi o responsavel por intermediar o dialogo entre a Comissao
de avaliagcdo e a Pré-Reitoria de Pesquisa; responsavel por repassar a toda a Comissao os
encaminhamentos da Pro-Reitoria de Pesquisa quanto a forma de se proceder a avaliagcdo em
relagdo aos critérios estabelecidos no atual edital; responsavel por verificar junto a cada
membro da Comissdo a forma de se preencher a plataforma PIBIC/UFSC; responsavel por
sugerir a dinamica do processo de trabalho de toda a Comiss&o; responsavel por redigir o
relatorio de atividades da Comisséo.

Os membros da Comissao ficaram responsaveis por avaliar o enquadramento de cada
uma das propostas apresentadas no Centro de Desportos; ficaram responsaveis por fazerem a
analise de mérito, que engloba o perfil do orientador, projeto de pesquisa e do plano de
atividades para os bolsistas e ficaram responsaveis por aprovar o relatério final de atividades da

Comissao.

4. Definicao dos critérios de avaliagcao dos projetos:

4.1.Critérios adotados para a avaliagao
A avaliagdo de cada Proposta foi feita em duas etapas: a) verificagdo do enquadramento
e, b) avaliagdo do mérito.
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Na etapa de verificagdo do enquadramento foram sumariamente desclassificadas as
propostas, ou proponentes, que se enquadraram em, pelo menos, um dos casos a seguir: a)
auséncia de qualquer documento ou item obrigatorio exigido no Formulario IC Online; b) n&o
atendimento a todos os itens dos requisitos de elegibilidade apresentados no atual edital; c)
proponente que tenha sido contemplado com bolsa no exercicio anterior e que apresentou
qualquer inadimpléncia com o PIBIC/UFSC na data de término do periodo de inscri¢do e d)
caso seja constatado indicio de inautenticidade intencional de informagdes fornecidas sobre o
desempenho académico do proponente ou na Proposta apresentada.
A etapa de avaliacdo do mérito foi feita com base em dois grupos de critérios: a) o perfil
do(a) orientador(a), com peso de 60% na avaliagdo e, b) o Projeto de Pesquisa e Plano de

Atividades para o bolsista, com peso de 40%.

4.1.1. Pontuacao do Orientador

O perfil do(a) orientador(a) foi avaliado mediante os seguintes elementos: a) quantidade e
qualidade da sua producado cientifica utilizando como parametro de qualidade o respectivo
indice H (desde 2019), gerado pela plataforma Google Citagdes e informado durante o periodo
de preenchimento da Proposta no Formulario IC online; b) detengédo de bolsa de produtividade
no CNPg (PQ ou DT) na data de término do processo de inscricdo; c) orientagbes e
coorientacdes de Iniciagcao Cientifica, especializacdo, mestrado e doutorado em andamento e
concluidas com sucesso de janeiro de 2021 até a data do término do periodo de inscrigdo; d)
orientagdes de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio concluidas ou em andamento de janeiro
de 2021 até a data do término do periodo de inscricdo;d) tempo de titulagdo, em que
proponentes com até cinco anos de titulacdo no doutorado receberam pontuacdo adicional
(peso 10%) como estimulo aos recém-doutores (ndo aplicavel aos bolsistas de produtividade no
CNPg (PQ ou DT); e) Mulheres que comprovarem maternidade em seus cadastros no
Formulario IC online nos ultimos cinco anos (de janeiro de 2019 até a data da inscrigao tera a
nota referente aos itens a, b, ¢, d e e do item 7.2.4 multiplicada por 1,2.

Para comprovar informagdes prestadas no momento da inscricdo, a Comissao analisou o
que constava no Curriculo Lattes de cada requerente. O Curriculo Lattes foi considerado o
documento comprobatério de cada uma das informacgdes prestadas pelos requerentes conforme
recomendacao da Pro-Reitoria de Pesquisa. Nos casos em que no Curriculo Lattes ndo
constavam as informacdes prestadas pelo requerente no momento da inscrigdo, tal informagao
nao foi considerada para pontuagdo do orientador(a) no presente certame. Vale ressaltar que
conforme consta em Edital, a nota atribuida ao curriculo apresenta peso de 60% na média final.



4.1.2. Pontuacao do Projeto/Plano de Atividades
O Projeto de Pesquisa e o Plano de Atividades foram avaliados mediante os seguintes
elementos: a) qualidade do Projeto de Pesquisa (se o projeto possui no maximo 15 paginas;
formato, mérito cientifico; contribui¢cdes; justificativa; objetivos; atualizagdo e referéncias
bibliograficas; coeréncia entre objetivos, metodologia e resultados pretendidos); b) qualidade do
Plano de Atividades para o bolsista (adequacdo das atividades para a Iniciagdo Cientifica;
viabilidade temporal e econémica; inser¢cdo no projeto de pesquisa; relevancia das atividades
para o projeto); c) existéncia de financiamento externo para o Projeto de Pesquisa comprovada.
Projetos de Pesquisa avaliados com nota inferior a 6,0 (na escala de 0 a 10) foram
desclassificados. Projetos com pontuagao geral igual ou superior a 6,0 (na escala de 0 a 10)
foram considerados representantes da demanda qualificada.
A pontuagcdo de cada um dos itens elencados para a pontuagdo do Projeto/Plano de
Atividades foi definida conforme planilha disponibilizada pelo endereco eletronico da PROPESQ

(https://pibic.sistemas.ufsc.br/avaliar). Ainda, a partir das notas de cada avaliador, o sistema da

PROPESQ computou as notas, com os referidos pesos, automaticamente. Vale ressaltar que
conforme consta em Edital, a nota atribuida ao plano de atividades apresenta peso de 40% na

média final.

5. Distribuicido das Propostas aos Membros da Comissdao de Selecdo e

Acompanhamento:

5.1 Critérios adotados para a distribuicao dos projetos para avaliagao

Todos os membros da Comissao avaliaram Projetos. Cada projeto foi distribuido para dois
membros da Comissdo que emitiram os respectivos pareceres. Os projetos foram distribuidos
para pesquisadores de areas afins e sem conflito de interesse com o proponente. Nos casos em
que um dos membros da Comissdo tinha impedimentos juridicos ou inimizades notérias com
o(s) requerente(s), o(s) projeto(s) foi(foram) distribuido(s) para outro membro da Comisséo.
Ainda, nos casos em que o membro da Comissao era integrante do mesmo grupo de pesquisa
do requerente, o projeto foi destinado a outro membro da Comissao que nao era integrante do
mesmo grupo de pesquisa do requerente.

6. DEFINICAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

Nao houveram pedidos de reconsideracao das avaliagdes no Centro de Desportos em
nenhum dos periodos disponibilizados.


https://pibic.sistemas.ufsc.br/avaliar

7. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

De acordo com o item 7.3.6. do edital atual, nas unidades de ensino em que o percentual
de mulheres é inferior a 50% do quadro de docentes, a ordem de classificagdo dos proponentes
devera considerar as notas das propostas da seguinte forma:
1° Proponentes mulheres que solicitaram bolsas a¢des afirmativas
2° Proponentes homens que solicitaram bolsas a¢des afirmativas
3° Proponentes mulheres que solicitaram bolsas de concorréncia geral
4° Proponentes homens que solicitaram bolsas de concorréncia geral

Vale ressaltar que, para os docentes que optaram por bolsas de a¢gdes afirmativas, so
sera permitida a indicacado de estudante com perfil mencionado no item 6.2.4 do edital.

O Departamento de Educacédo Fisica do Centro de Desportos € composto por 31
docentes homens e 18 docentes mulheres. Portanto, a ordem de classficagao das propostas
seguiu a ordem citada acima. No total, 18 professores (11 homens e 7 mulheres) solicitaram
bolsas de Iniciacdo Cientifica sendo 5 propostas direcionadas para AF. Desse quantitativo
foram requeridas 19 bolsas, pois um dos proponentes encaminhou 2 projetos diferentes. Neste
caso, o item 7.3.9 do edital, diz que a segunda solicitagdo de um mesmo proponente so seja
aprovada depois que todos os solicitantes de uma mesma Unidade com média igual ou superior
a 6,0 tiverem sua primeira solicitagcdo contemplada. Por fim, a lista de classificagao foi gerada

em reunido presencial em conjunto com os membros da comissao.

8. CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao de avaliacéo realizou os trabalhos de avaliacédo e distribuicdo das bolsas de
Iniciagao Cientifica do Centro de Desportos da UFSC a partir dos critérios elencados no atual
edital e, a partir das recomendag¢des da Pro-Reitoria de Pesquisa. Nesse certame, a pontuagao
e o peso referente ao perfil do orientador(a), Projeto de Pesquisa e do Plano de Atividades foi
semelhante entre todos os Centros da UFSC, ndo cabendo a Comisséo elencar peso maior ou
menor para determinado item. O que diferiu entre cada Centro foram os critérios de distribuicao
dos projetos entre os membros das Comissdes, o parecer quanto ao meérito do Projeto de
Pesquisa/Plano de Atividades, na qual as Comissdes eram independentes. Além disso, a ordem
de classificagao dos pedidos seguiu o item 7.3.6. do edital atual.

A comisséo julgou importante sugerir algumas recomendagdes para melhoria dos critérios
para distribuicdo das bolsas:

1) A politica de agbes afirmativas na distribuicdo de bolsas PIBIC necessita estabelecer
percentuais de bolsas a serem consideradas nas categorias contempladas no edital,
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permitindo um percentual razoavel de bolsas para concorréncia geral. Para tanto,
sugere-se adotar os seguintes percentuais nas bolsas disponibilizadas para cada
unidade de ensino:
| - 20 % das bolsas para Mulheres que solicitaram ac¢des afirmativas;

Il - 20 % das bolsas para Homens que solicitaram ac¢des afirmativas;
lIl - 30 % das bolsas para Mulheres ampla concorréncia;
IV - 30 % das bolsas para Homens ampla concorréncia.

2) O marco regulatério das agdes afirmativas na pos-graduagéo stricto sensu da UFSC
estabelece que 28% das cotas de bolsas destinadas anualmente ao PPG sejam
destinadas as acbes afirmativas. Na proposigcao, 40 % das bolsas disponibilizadas para
unidade de ensino seriam para estudantes de a¢des afirmativas e 50 % das bolsas para
mulheres. Dificil compreender a decisdo da PROPESQ que acena a distribuicdo de todas
as bolsas disponiveis para acbes afirmativas e professoras mulheres. Qual é o
percentual de estudantes da UFSC que poderiam ser contemplados com bolsas de
acdes afirmativas? Qual é o percentual de professoras mulheres no quadro de efetivos
da UFSC? Qual é a série histérica do percentual de bolsas PIBIC que tem sido
distribuido para professoras mulheres? Acreditamos que tais dados necessitam ser

analisados para auxiliar na tomada de decisao mais acertada.

Um dos pareceristas membro da comissao solicita maior atengao sobre o aspecto ético do
projeto entitulado “Pesquisa e desenvolvimento da Teoria Unificada da Atividade Fisica”
proposto pelo professor Thiago Sousa Matias. No parecer consta: “No projeto de pesquisa &
informado que isso é um estudo tedrico em que n&o se aplica o aspecto ético. Ora, se na etapa
dois da pesquisa (Construgao de instrumento de pesquisa) serdo requeridos especialistas que
responderdo alguns questionamentos, ndo estaria esse projeto envolvendo seres humanos?”
Na percepcao do parecerista sim, e dessa forma, recomenda-se que a etapa que envolve o
recrutamento de especialistas seja apreciada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos. De acordo com o Edital PIBIC, item 6.3.7., antes do inicio de vigéncia da bolsa, o
proponente precisara obter e apresentar (juntamente com o Termo de Outorga) as permissdes
de carater ético e legal necessarias a execugdo do Projeto de Pesquisa, tais como
“...Aprovacao junto & “Comissao de Etica em Pesquisa com Seres Humanos” (CEPSH)...”.
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Tabela de Classificagao apo6s a avaliagcao pelo Comité Interno por NOTA
CENTRO DE DESPORTOS: 19 pedidos.

ORDEM DE PROJETO/PLANO DE | PLANO | NOTA | NOTA | MEDIA
CLASSIFICACAO ORIENTADOR CENTRO | DEPTO ATIVIDADES 10u2 1 2 FINAL
1 Diego Augusto Santos Silva CDS DEF Classificado 1 9,94 9,99 9,96
2 Kelly Samara Da Silva CDS DEF Classificado 1 9,29 9,33 9,31
3 Aline Mendes Gerage Silva CDS DEF Classificado 1 9,16 9,05 9,11
4 Tania Rosane B.Benedetti CDS DEF Classificado 1 8,93 9,02 8,97
5 Michel Milisted CDSs DEF Classificado 1 8,82 8,79 8,80
6 Fernando Diefenthaeler CDS DEF Classificado 1 8,77 8,82 8,79
7 Juliano Dal Pupo CDS DEF Classificado 1 8,63 8,78 8,71
8 Humberto J. G. M. Carvalho CDSs DEF Classificado 1 8,52 8,84 8,68
9 Cassiano Ricardo Rech CDS DEF Classificado 1 8,87 8,45 8,66
10 Michele Caroline de S.Ribas CDSs DEF AF Classificado 1 8,62 8,64 8,63
11 Tiago Turnes CDS DEF Classificado 1 8,64 8,60 8,62
12 Ramon Cruz CDSs DEF AF Classificado 1 8,61 8,51 8,56
13 Cintia De La Rocha Freitas CDS DEF Classificado 1 8,57 8,46 8,52
14 Humberto J. G. M. Carvalho CDSs DEF AF Classificado 1 8,36 8,58 8,47
15 Thiago Sousa Matias CDS DEF Classificado 1 8,28 8,38 8,33
16 Carolina Fernandes Da Silva CDS DEF Classificado 1 8,49 8,04 8,27
17 Rodrigo Sudatti Delevatti CDS DEF Classificado 1 8,43 8,02 8,22
18 Gabriela Fischer CDS DEF AF Classificado 1 8,11 8,33 8,22
19 Ricardo de Almeida Pimenta CDS DEF AF Classificado 1 7,92 8,44 8,18
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CngsDIEII\éI:EgAO ORIENTADOR CENTRO | DEPTO PROXEITV%FX'SQ: DE P'}%"UEZO WEDA | CATEGORIA
1 Michele Caroline de S.Ribas CDS DEF Classificado 1 8,63 AF - Mulher
2 Gabriela Fischer CDS DEF Classificado 1 8,22 AF - Mulher
3 Ramon Cruz CDS DEF Classificado 1 8,56 AF - Homem
4 Humberto J. G. M. Carvalho CDS DEF Classificado 1 8,47 AF - Homem
5 Ricardo de Almeida Pimenta CDS DEF Classificado 1 8,18 AF - Homem
6 Kelly Samara Da Silva CDS DEF Classificado 1 9,31 Mulher
7 Aline Mendes Gerage Silva CDS DEF Classificado 1 9,11 Mulher
8 Tania Rosane B.Benedetti CDS DEF Classificado 1 8,97 Mulher
9 Cintia De La Rocha Freitas CDS DEF Classificado 1 8,52 Mulher
10 Carolina Fernandes Da Silva CDS DEF Classificado 1 8,27 Mulher
11 Diego Augusto Santos Silva CDS DEF Classificado 1 9,96 Homem
12 Michel Milisted CDS DEF Classificado 1 8,80 Homem
13 Fernando Diefenthaeler CDS DEF Classificado 1 8,79 Homem
14 Juliano Dal Pupo CDS DEF Classificado 1 8,71 Homem
15 Cassiano Ricardo Rech CDS DEF Classificado 1 8,66 Homem
16 Tiago Turnes CDS DEF Classificado 1 8,62 Homem
17 Thiago Sousa Matias CDS DEF Classificado 1 8,33 Homem
18 Rodrigo Sudatti Delevatti CDS DEF Classificado 1 8,22 Homem
19 Humberto J. G. M. Carvalho CDS DEF Classificado 2 8,68 Homem
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Membros da Comissao Local de Selegao e Acompanhamento

Centro de Desportos

Nome

Assinatura

Presidente: Gabriela Fischer

Documento assinado digitalmente

GABRIELA FISCHER

Data: 11/07/2024 16:33:01-0300
CPF:***.112.510-**

Verifigue as assinaturas em https://v.ufsc.br

Membro:

Diego Augusto Santos Silva

Documente assinado digitalmente

Diego Augusto Santos Silva

Data: 11/07/2024 16:37:31-0300

CPF: ***.418.905-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Membro:

Tiago Turnes

Documento assinado digitalmente

Tiago Turnes

Data: 11/07/2024 16:41:37-0300

CPF: ***.966.679-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Membro:

Luiz Gulherme Antonacci Guglielmo

Documento assinado digitalmente

Luiz Guilherme Antonacci Guglielmo

Data: 11/07/2024 16:39:03-0300
CPF:***.106.818-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Membro:

Fernando Diefenthaeler

Documento assinado digitalmente

Fernando Diefenthaeler

Data: 11/07/2024 17:54:19-0300
CPF:***.978.320-""

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Membro:

Juarez Vieira do Nascimento

Documento assinado digitalmente

Juarez Vieira do Nascimento

Data: 11/07/2024 17:45:53-0300

CPF: ***.036.610-*"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Membro:

Kelly Samara da Silva

Documento assinado digitalmente

Kelly Samara da Silva

Data: 11/07/2024 16:46:55-0300
CPF:*"*.488.724-*"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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