Universidade Federal de Santa Catarina
Pro-Reitoria de Pesquisa — Propesq

Superintendéncia de Projetos ‘Qt CNPq
v

Programas Institucionais de Bolsas de Inicia¢éo el D
Cientifica (PIBIC/CNPQ), de Iniciacio Cientifica nas =~ "o Teenelaree
Acoes Afirmativas (PIBIC-Af/CNPQ), e Iniciacéo a
Pesquisa Institucional (BIPI/UFSC) —2017/2018

CENTRO SOCIOECONOMICO (CSE)

Este relatério sintetiza as informagdes julgadas pertinentes, relativas as atividades da Comissao de Selecéo
e Acompanhamento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacgdo em Pesquisa Cientifica
PIBIC/CNPq, PIBIC-Af/CNPq e BIPI/UFSC), biénio 2017/2018, no d&mbito do Centro Socioecondmico
designada pelo Diretor do Centro Prof. Dr. Irineu Manoel de Souza, conforme Portaria n.° 030/CSE/2017,
de 30 de marco de 2017.

1. Reunides de trabalho:

12 Reunido: 08 de maio de 2017, sala do Conselho do CSE.
22 Reunido: 26 de maio de 2017, sala do Conselho do CSE.
32 Reunido: 21 de junho de 2017, sala do Conselho do CSE.

2. Participantes:

2.1. Membros da Comisséo de Selecdo e Acompanhamento:

UNI

DA PROFESSOR DEPTO CENTRO E-MAIL

DE
Ricardo Lara (P) DSS CSE ricardo.lara@ufsc.br
René Birochi CAD CSE rene.birochi@ufsc.br
Jaylson Jair da Silveira CNM CSE jaylson.silveira@ufsc.br
Clarissa Franzoi Dri CNM CSE clarissa.dri@ufsc.br
llse Maria Beuren CCN CSE ilse.beuren@ufsc.br

CSE | Marcus Venicius .
Andrade de Lima CAD CSE marcus.lima@ufsc.br
Beatriz Augusto Paiva DSS CSE beatriz.paiva@ufsc.br
Alessandra de Linhares CAD CSE alessandra.jacobsen@ufsc.br
Jacobsen
Karine de Souza Silva CNM CSE karine.silva@ufsc.br
Sandra Rolim Ensslin CCN CSE sandra.ensslin@ufsc.br
Rogerio Tadeu de CAD CSE rogerio.lacerda@ufsc.br

Oliveira Lacerda

1 O Professor Jaylson Jair da Silveira solicitou dispensa dos trabalhos da comiss&o.
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3. Atividades desenvolvidas pela comissao:
3.1. Discussao sobre 0 modus operandi da Comissao

Primeira reunido: o Presidente da comisséo deu inicio aos trabalhos e apresentou as orientacGes gerais para
a Comissdo de Selecdo e Acompanhamento do Programa 2017/2018, de acordo com as orientagdes
fornecidas pelo Superintendente de Projetos da Pro-Reitoria de Pesquisa, Prof. Armando Albertazzi
Gongcalves Junior.

Segunda reunido: apresentacdo dos critérios de avaliacdo das propostas, conforme o Edital Propesq 01-
2017, como também foram discutidas e sanadas as davidas referentes as avaliacbes dos projetos e o
preenchimento do formulario eletrénico.

Terceira reunido: apresentacdo do resultado das avaliacbes das propostas, ordem de classificacdo e néo
classificados.

Durante o processo de avaliacdo ocorrem trocas de informacdes entre os avaliadores e o Presidente da
comissdo para sanar davidas que surgiram no decorrer das avaliaces.

3.2. Atividades dos Membros e do Presidente da Comissao:

Presidente: convocacdo das reunides; distribuicdo dos projetos para avaliacdo; explicacdes sobre as
normas do Edital e formulario online de avaliacdo; acompanhamento das avaliacdes; elaboracdo do
relatorio final.

Membros: participacao nas reunides e avaliacdo das propostas.

4. Definicdo dos critérios de avaliacdo dos projetos:
4.1. Critérios adotados para a avaliacdo

A comissdo seguiu os critérios de acordo com Edital Propesq 01/2017, os Elementos de Pontuacao das
Propostas — PIBIC e o material do Comité Pro-Iniciacdo Cientifica oferecido na reunido com Presidentes
das Comissdes do PIICT no dia 05/05/2017.

A Comissdo ndo considerou na avaliacdo das propostas a nota do Relatério Final do ciclo 2015/16, pelo
motivo de que o CSE ndo dispunha das notas dos relatdrios finais do referido ciclo.

Cada proposta apresentada para concorrer as Bolsas de Iniciacdo Cientifica foi avaliada com base nos
seguintes critérios: (a) Curriculum Vitae do pesquisador proponente; (b) Projeto de Pesquisa no qual a
solicitacdo da bolsa esta inserido e o respectivo Plano de Trabalho previsto para as atividades do bolsista.
O item (a) responde por 60% da avaliagdo e o (b) por 40%. O maior peso na avaliagdo do pesquisador
proponente esta em conformidade com as énfases estabelecidas pelo CNPq para o PIBIC, que é fortemente
baseada na qualificacdo do pesquisador.

4.1.1. Pontuacao do Orientador (Requisitos minimos)

O pesquisador foi avaliado com base em quatro elementos: (1) Se bolsista do CNPq; (2) Produgéo
cientifica, tecnoldgica ou artistica; (3) Formacéo de Recursos Humanos e (4) Tempo de doutoramento. Se
0 proponente € ou nao é bolsista do CNPq, os pesos para 0s quatro itens foram diferentes e de acordo com
a tabela a seguir:



Item da avaliagdo

E bolsista CNPq PQ ou DT

N&o é bolsista CNPg PQ ou DT

Bolsista 10% 0%

Producdo 35% 35%
Formacédo de RH 15% 15%
Tempo de Titulacdo 0% 10%

Producdo Cientifica, Tecnoldgica ou Artistica — Periodo 2014 a 2017
Foram atribuidos pontos conforme a tabela a seguir, que, ao serem multiplicados pelas respectivas
quantidades, foram somados.

1,00 por artigo em periddico com qualis Al

0,80 por artigo em periodico com qualis A2

0,70 por artigo em periodico com qualis B1

0,60 por artigo em periodico com qualis B2

0,40 por artigo em periddico com qualis B3

0,20 por artigo em periddico com qualis B4

0,10 por artigo em periddico com qualis B5

0,05 por artigo em periodico com qualis C

0,10 por trabalho completo em anais de congresso no exterior
0,05 por trabalho completo em anais de congresso no pais
1,00 por livro internacional organizado

0,70 por livro nacional organizado

0,60 por capitulo de livro (internacional)

0,40 por capitulo de livro (nacional)

1,00 por prémio ou trabalho premiado no exterior

0,70 por prémio ou trabalho premiado no pais

1,00 por patente internacional concedida

0,70 por patente nacional concedida

Para a producdo artistica:
1,00 por producdo artistico cultural (funcdes do tipo 1 em producdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia internacional)
0,80 por producdo artistico cultural (funcdes do tipo 1 em produgdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia nacional)
0,70 por producdo artistico cultural (funcdes do tipo 1 em produgdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia regional)
0,60 por producéo artistico cultural (funcdes do tipo 1 em producdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia local)
0,40 por producéo artistico cultural (funcGes do tipo 2 em producdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia internacional)
0,20 por producéo artistico cultural (fun¢bes do tipo 2 em producgdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia nacional)
0,10 por producéo artistico cultural (funcBes do tipo 2 em producdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia regional)
0,05 por producéo artistico cultural (fun¢bes do tipo 1 em producgdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia local)

Formacdo de RH — Periodo 2014 a 2017

Foram atribuidos pontos conforme a tabela a seguir que, ao serem multiplicados pelas respectivas
quantidades, foram somados. A nota maxima contabilizada foi 10. A contagem foi feita conforme as
regras: (a) 1,0 para cada orientacdo concluida entre 2014 e 2017 em que o proponente foi o orientador
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principal; (b) 0,5 para cada coorientacdo concluida entre 2014 e 2017; (c) 0,5 para cada orientacdo em
andamento na data de preenchimento do formulério e (d) 0,25 para cada coorientagdo em andamento na
data de preenchimento do formulario.

6,0 por orientacOes de doutorado

3,0 por orienta¢Oes de mestrado

3,0 por supervisao de pds-doutorado

1,5 por orientagOes de IC, TCC ou especializagdo

Tempo de Titulacdo

Caso o proponente ndo é pesquisador do CNPq (PQ ou DT), foram atribuidos pontos adicionais para 0s
proponentes com menos tempo de titulacdo no doutorado conforme a tabela a seguir. Para calcular o
tempo de titulacdo usou-se o ano em que o titulo de doutor foi obtido.

Ano da titulagéo Tempo de titulagéo Pontos
2017 0 anos 10,0
2016 1 ano 8,3
2015 2 anos 6,7
2014 3 anos 50
2013 4 anos 3,3
2012 5 anos 1,7
Até 2011 mais que 5 anos 0,0

4.1.2. Pontuacéo do Projeto/Plano de Atividades

O projeto de pesquisa foi avaliado de acordo com os critérios:

- Limite do nimero de 15 péginas do projeto;

- Formato: (10%) Apresentacdo, redacao e estruturacao.

- Mérito Cientifico: (20%) O projeto caracteriza um projeto de pesquisa, com mérito cientifico?

- ContribuicOes e Relevancia Social: (15%) As contribuicdes dos resultados do projeto sdo bem claras? A
relevancia social — formacdo de pessoal, transferéncia de resultados para sociedade, entre outros - é
discutida?

- Justificativa: (15%) Existe descri¢cdo sobre a importancia da realizacdo do projeto? S&o apontadas:
delimitacdo, relevancia e viabilidade?

- Objetivos: (10%) Os objetivos gerais e especificos sdo apresentados claramente, de forma delimitada? Os
objetivos especificos definem os diferentes pontos a serem acordados dentro do objetivo geral?

- Atualizacéo e relevancia das referéncias bibliograficas: (10%) O levantamento bibliografico apresentado
é atual? Os trabalhos citados sdo relevantes para a proposta apresentada?

- Coeréncia dos objetivos propostos com a metodologia a ser utilizada, com os resultados pretendidos e
com a avaliacdo da proposta: (20%) A metodologia é apresentada de forma a descrever como cada
objetivo sera alcancado? Os resultados pretendidos estdo relacionados com os objetivos propostos?). A
avaliacdo das solucbes propostas é apresentada de forma a provar que os objetivos definidos serdo
alcancados?

O Plano de Trabalho para o bolsista responde por:
- Adequacdo das atividades previstas a natureza da Iniciacdo Cientifica: (30%) As atividades sao
condizentes com acOes especificas para um bolsista de iniciacdo cientifica? Nivel de dificuldade é
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adequado? Os pré-requisitos necessarios para a realizacdo das atividades sdo exequiveis por um aluno de
graduacgéo?

- Viabilidade temporal e econdmica da execuc¢do das atividades: (20%) O aluno terd material disponivel
para realizacdo das atividades? Ha viabilidade de tempo para a execucdo das acOes previstas?

- Relacéo do plano de trabalho do bolsista com o projeto de pesquisa: (30%) As atividades realizadas sdo
condizentes com o0s objetivos do projeto de pesquisa? A execucgéo das ac¢Oes previstas no plano do aluno
estd temporalmente relacionada ao prazo proposto no projeto.

- Importancia das atividades para o sucesso na realizagdo do projeto: (20%) As atividades do bolsista sdo
importantes, ou contribuem, para que os objetivos do projeto sejam atingidos?

5. Distribuicdo das Propostas aos Membros da Comissédo de Selecdo e Acompanhamento:
5.1 Critérios adotados para a distribuicéo dos projetos para avalia¢ao

- Distribuigdo de acordo com as &reas afins dos membros da comisséo;
- Distribuicdo de acordo com as tematicas de ensino, pesquisa e extensdo dos membros da comissao;
- Distribuicdo equitativa entre os membros da comisséo.
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Distribuicdo de projetos por avaliador:

PROFESS
UNIDAD OR/ -
£ AVALIAD DEPTO PROFESSOR / CANDIDATO DEPTO TITULO DO PROEJTO
OR
12 - REBECA DE MORAES RIBEIRO DE CAD IAbordagens feministas nos Estudos
BARCELLOS Organizacionais
/A influéncia das abordagens tetricas de
decisdo no ensino-aprendizagem em
14 - ROGERIO TADEU DE OLIVEIRA LACERDA CAD Administracdo: estudo de casos no curso de
graduagdo em Administragdo da UFSC
, 08 - ROGERIO JOAO LUNKES CCN Pratlc_as dg contab_lllglade gerencial: estudo em
CSE R_ene _ organizagoes bra3|le_3|ra§ _ _
Birochi CAD 21 - HELTON RICARDO OURIQUES CNM O Brasil como semiperiferia na Economia-

Mundo Capitalista

Diaspora, Refugios, Migracoes e
Africanidades: um estudo dos movimentos
migratdrios de africanos e haitianos em Santa
23 - KARINE DE SOUZA SILVA CNM Catarina a partir de 2014 e a implementagédo no
Brasil das normativas decorrentes da Década
Internacional de Afrodescendentes instituida
pela Organizagdo das Nagdes Unidas

24 - LAURO FRANCISCO MATTEI CNM Analise da dindmica e evolugcdo do mercado de




trabalho no estado de Santa Catarina entre
2001 e 2016

30 MYRIAM RAQUEL MITJAVILA

DSS

/A medicalizacdo do crime no Brasil e no
Uruguai: uma indagacdo genealdgica

Clarissa
Franzoi Dri

CNM

10 - SULIANI ROVER

CCN

/As empresas brasileiras pagam suas multas
ambientais? uma andlise do disclosure de
passivos e contingéncias relacionados ao meio
ambiente

09 - SANDRA ROLIM ENSSLIN

CCN

Apoio a Gestdo Universitaria vial
Avaliacdo de Desempenho:reflexdes sobre os
indicadores e sistemas de avaliagdo propostos
na literatura cientifica

05 - FABRICIA SILVA DA ROSA

CCN

Estudos em controladoria: topicos especiais
em gestdo publica

16 - ANDRE ALVES PORTELA SANTOS

CNM

Novas Abordagens de Otimizacdo de Carteiras
e Gerenciamento de Riscos em Carteiras de
Renda Fixa

17 - DANIEL RICARDO CASTELAN

CNM

Interesses de classe nas negociacdes de
COmErcio

18 - ERALDO SERGIO BARBOSA DA SILVA

CNM

Bases Bioldgicas da Economia
Comportamental

19 - GRACIELA DE CONTI PAGLIARI

CNM

Brasil e América do Sul: Atores, conflitos e
ameacgas em seguranca e defesa

22 - IARA COSTA LEITE

CNM

Desenho, implementacéo e efetividade da
cooperacdo internacional em ciéncia,
tecnologia e inovagdo: uma anélise de acordos
bilaterais envolvendo o Brasil

01 - ALEX MUSSOI RIBEIRO

CCN

Efeito das Normas Internacionais de
Contabilidade (IFRS) e sua aplicacdo pelas

empresas brasileiras




llse Maria
Beuren

CCN

02 - ALTAIR BORGERT

CCN

Relacdo entre os custos de um hospital
universitario e o reembolso do Sistema Unico
de Saude - SUS

03 - CARLOS EDUARDO FACIN LAVARDA

CCN

Identificagdo dos elementos do sistema de
controle gerencial relacionados com o setor
publico

04 - DENIZE DEMARCHE MINATTI FERREIRA

CCN

/Aplicacdo da DEA (Data Envelopment
Analysis) na gestdo de residuos solidos: Quem
€ quem quando se mede a eficiéncia?

05 - FABRICIA SILVA DA ROSA

CCN

Estudos em controladoria: topicos especiais
em gestdo publica

07 - JOSE ALONSO BORBA

CCN

Um estudo sobre a eficiéncia dos fatores que
afetam os investimentos no setor de agua e
saneamento de municipios brasileiros

08 - ROGERIO JOAO LUNKES

CCN

Préticas de contabilidade gerencial: estudo em
organizagoes brasileiras

11 - VALDIRENE GASPARETTO

CCN

Préticas de contabilidade gerencial: estudo em
organizagoes brasileiras

Marcus
Venicius
Andrade de
Lima

CAD

13 - RENE BIROCHI

CAD

Alimentos bons, limpos e justos: ampliacdo e
qualificacdo da participacdo da Agricultura
Familiar brasileira no movimento Slow Food

15 - ROLF HERMANN ERDMANN

CAD

Relacbes complexas na administracdo da
producéo

22 - IARA COSTA LEITE

CNM

Desenho, implementacéo e efetividade da
cooperacdo internacional em ciéncia,
tecnologia e inovacao: uma analise de acordos
bilaterais envolvendo o Brasil

25 - SOLANGE REGINA MARIN

CNM

Pobreza e Métodos de Mensuracao:
delineamento de uma estrutura teorico-
metodoldgica para um estudo dos municipios
de Santa Catarina/SC

28 - LILIANE MOSER

DSS

Trabalho e responsabilidades familiares:

tensdes e demandas a politica de assisténcia




social em Florian6polis

31 - RICARDO LARA

DSS

/A ontologia de Gyorgy Luké&cs e o0s
fundamentos do servico social: a ideologia da
modernizacao trabalhista no Brasil

06 - ILSE MARIA BEUREN

CCN

Relacdo entre Uso de Instrumentos do Sistema
de Controle Gerencial

Beatriz
Augusto
Paiva

DSS

19 - GRACIELA DE CONTI PAGLIARI

CNM

Brasil e América do Sul: Atores, conflitos e
ameacgas em seguranca e defesa

21 - HELTON RICARDO OURIQUES

CNM

O Brasil como semiperiferia na Economia-
Mundo Capitalista

23 - KARINE DE SOUZA SILVA

CNM

Diéspora, Reflgios, Migragdes e
/Africanidades: um estudo dos movimentos
migratorios de africanos e haitianos em Santa
Catarina a partir de 2014 e a implementacéo no
Brasil das normativas decorrentes da Década
Internacional de Afrodescendentes instituida
pela Organizagdo das Nagdes Unidas

26 - HELDER BOSKA DE MORAES SARMENTO

DSS

Fundamentos sobre acdo profissional em
Servico Social

27 - KELI REGINA DAL PRA

DSS

Politica social e acesso a justica: um estudo
sobre a judicializacdo das demandas sociais de
salide e assisténcia social

28 - LILIANE MOSER

DSS

Trabalho e responsabilidades familiares:
tensbes e demandas a politica de assisténcia
social em Florian6polis

31 - RICARDO LARA

DSS

/A ontologia de Gyorgy Lukéacs e 0s
fundamentos do servico social: a ideologia da
modernizacao trabalhista no Brasil

09 - SANDRA ROLIM ENSSLIN

CCN

Apoio a Gestdo Universitaria via Avaliacéo de
Desempenho:reflexdes sobre os indicadores e
sistemas de avaliacdo propostos na literatura
cientifica

02 - ALTAIR BORGERT

CCN

Relacéo entre os custos de um hospital
universitario e o reembolso do Sistema Unico

de Saude - SUS




Alessandra
de Linhares
Jacobsen

CAD
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14 - ROGERIO TADEU DE OLIVEIRA LACERDA

CAD

/A influéncia das abordagens tedricas de
decisdo no ensino-aprendizagem em
Administracdo: estudo de casos no curso de
graduacdo em Administragdo da UFSC

15 - ROLF HERMANN ERDMANN

CAD

Relacdes complexas na administracdo da
produgéo

18 - ERALDO SERGIO BARBOSA DA SILVA

CNM

Bases Biol6gicas da Economia
Comportamental

30 - MYRIAM RAQUEL MITJAVILA

DSS

/A medicalizacdo do crime no Brasil e no
Uruguai: uma indagacdo genealdgica

10 - SULIANI ROVER

CCN

/As empresas brasileiras pagam suas multas
ambientais? uma andlise do disclosure de
passivos e contingéncias relacionados ao meio
ambiente

Karine de
Souza Silva

CNM

16 - ANDRE ALVES PORTELA SANTOS

CNM

Novas Abordagens de Otimizacdo de Carteiras
e Gerenciamento de Riscos em Carteiras de
Renda Fixa

17 - DANIEL RICARDO CASTELAN

CNM

Interesses de classe nas negociacdes de
comeércio

20 - GUILHERME VALLE MOURA

CNM

Modelos Multivariados para Volatilidade
Estocastica

26 - HELDER BOSKA DE MORAES SARMENTO

DSS

Fundamentos sobre acdo profissional em
Servico Social

29 - MICHELLY LAURITA WIESE

DSS

Responsabilizagdo Familiar na Politica de
Assisténcia Social: Os processos de
judicializacdo das demandas sociais

07 JOSE ALONSO BORBA

CCN

Um estudo sobre a eficiéncia dos fatores que
afetam os investimentos no setor de agua e
saneamento de municipios brasileiros

25 - SOLANGE REGINA MARIN

CNM

Pobreza e Métodos de Mensuracao:
delineamento de uma estrutura tedrico-
metodoldgica para um estudo dos municipios
de Santa Catarina/SC
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06 - ILSE MARIA BEUREN CCN Relacéo entre Uso de Instrumentos do Sistema
de Controle Gerencial
Efeito das Normas Internacionais de
01 - ALEX MUSSOI RIBEIRO CCN Contabilidade_(ll_:RS) e sua aplicacéo pelas
empresas brasileiras
Analise da dindmica e evolugdo do mercado de
Sandra 24 - LAURO FRANCISCO MATTEI CNM trabalho no estado de Santa Catarina entre
Rolim CCN 2001 e 2016
Ensslin 20 - GUILHERME VALLE MOURA CNM Mgdelos Multivariados para Volatilidade
[Estocastica
Identificagdo dos elementos do sistema de
03 - CARLOS EDUARDO FACIN LAVARDA CCN controle gerencial relacionados com o setor
publico
/Aplicacdo da DEA (Data Envelopment
04 - DENIZE DEMARCHE MINATTI FERREIRA CCN /Analysis) na gestao de residuos sélidos: Quem
€ quem quando se mede a eficiéncia?
As condi¢bes de trabalho dos assistentes
132 VANIA MARIA MANFROI DSS sociais: uma analise a partir da realidade dos
estagios nos espagos sOcio-ocupacionais
12 - REBECA DE MORAES RIBEIRO DE CAD I/Abordagens feministas nos Estudos
BARCELLOS Organizacionais
IAlimentos bons, limpos e justos: ampliacéo e
13 - RENE BIROCHI CAD qualificacdo da participagdo da Agricultura
Familiar brasileira no movimento Slow Food
11 - VALDIRENE GASPARETTO CCN Praticas de contabilidade ~gerencial.
estudo em organizacOes brasileiras
Rorgério Politica social e acesso a justica: um estudo
Tadeu de CAD 27 - KELI REGINA DAL PRA DSS sobre a judicializagdo das demandas sociais
Oliveira de saude e assisténcia social
Lacerda Responsabilizagdo Familiar na Politica
29 - MICHELLY LAURITA WIESE DSS de Assisténcia Social: Os processos de
judicializa¢do das demandas sociais
32 VANIA MARIA MANFROI DSS As condicoes de trabalho dos assistentes
sociais: uma andlise a partir da realidade dos
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‘ ‘ estagios nos espacos sdcio-ocupacionais

6. Consideragoes finais

A comissdo desenvolveu as atividades de avaliacdo das propostas de acordo com as orientacbes do Edital Propesq 01/2017, o documento
Elementos de Pontuagdo das Propostas — PIBIC e o material do Comité Pro-Iniciagdo Cientifica oferecido na reunido com os Presidentes das Comissdes do
PIICT, no dia 05/05/2017.

A Comissdo do CSE ndo considerou na avaliagdo das propostas a nota do Relatorio Final do ciclo 2015/16, pelo motivo de que a Propesq nédo
dispunha das notas dos relatérios finais do referido ciclo.

As reunides e avaliagdes das propostas transcorreram normalmente, ndo houve registro de dificuldades nas avaliagdes dos projetos e pontuacéo dos
curriculos.



Tabela de Classificagédo apos a sele¢cdo pelo Comité Interno

CENTRO CSE: Total de planos solicitados: 38 / Total de planos Aprovados: 33

33 Candidatos Classificados / 05 Nao Classificados

ORDEM DE PLANO | NOTA NOTA MEDIA
CLASSIFICAQAO ORIENTADOR | CENTRO | DEPTO | PROJETO lou2 |AVAL. 1 AVAL. 2 FINAL
1 ILSE MARIA | CSE CCN Relacdo entre Uso de | 1 9.38 10.0 9.69
BEUREN Instrumentos do
Sistema de Controle
Gerencial
2 JOSE ALONSO | CSE CCN Um estudo sobre a|l 9.60 9.48 9.54
BORBA eficiéncia dos fatores
que afetam 0S
investimentos no setor
de &gua e saneamento
de municipios
brasileiros
3 RENE CSE CAD Alimentos bons, | 1 9.00 8.76 8.88
BIROCHI limpos e  justos:
ampliacéo e
qualificacao da
participacéao da
Agricultura  Familiar
brasileira no
movimento Slow Food
4 SANDRA CSE CCN Apoio a  Gestdo |1 8.29 9.13 8.71
ROLIM Universitaria via
ENSSLIN Avaliacao de
Desempenho:reflexdes
sobre os indicadores e
sistemas de avaliacdo
propostos na literatura
cientifica
5 KARINE DE | CSE CNM Diadspora, Reflgios, | 1 8.60 8.60 8.60




SOUZA SILVA Migragdes e
Africanidades: um
estudo dos
movimentos
migratorios de
africanos e haitianos
em Santa Catarina a
partir de 2014 e a
implementacéao no
Brasil das normativas
decorrentes da Década
Internacional de
Afrodescendentes
instituida pela
Organizagéo das
Nacoes Unidas

RICARDO CSE DSS A ontologia de 8.56 8.60 8.58

LARA Gyorgy Lukacs e os
fundamentos do
servigo social: a
ideologia da
modernizacéo
trabalhista no Brasil

ROLF CSE CAD Relagbes complexas 8.60 8.50 8.55

HERMANN na administracdo da

ERDMANN producao

IARA COSTA | CSE CNM Desenho, 8.48 8.60 8.54

LEITE implementacéao e
efetividade da
cooperagéo
internacional em

ciéncia, tecnologia e
inovacgdo: uma analise
de acordos bilaterais
envolvendo o Brasil
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9 ANDRE ALVES | CSE CNM Novas Abordagens de 8.51 8.55 8.53
PORTELA Otimizacao de
SANTOS Carteiras e
Gerenciamento de
Riscos em Carteiras
de Renda Fixa
10 FABRICIA CSE CCN Estudos em 8.40 8.15 8.28
SILVA DA controladoria: topicos
ROSA especiais em gestdo
publica
11 KELI REGINA | CSE DSS Politica  social e 8.18 8.28 8.23
DAL PRA acesso a justica: um
estudo sobre a
judicializagéo das
demandas sociais de
salde e assisténcia
social
12 CARLOS CSE CCN Identificacéo dos 8.30 8.07 8.19
EDUARDO elementos do sistema
FACIN de controle gerencial
LAVARDA relacionados com o
setor publico
13 ROGERIO CSE CCN Préticas de 8.00 8.29 8.14
JOAO LUNKES contabilidade
gerencial: estudo em
organizagoes
brasileiras
14 GUILHERME CSE CNM Modelos 7.67 8.47 8.07
VALLE Multivariados para
MOURA Volatilidade
Estocastica
15 SULIANI CSE CCN As empresas 7.99 8.13 8.06
ROVER brasileiras pagam suas

multas ambientais?
uma analise do
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disclosure de passivos
e contingéncias
relacionados ao meio
ambiente

16 ERALDO CSE CNM Bases Bioldgicas da 8.01 8.02 8.02
SERGIO Economia
BARBOSA DA Comportamental
SILVA
17 ALTAIR CSE CCN Relacdo entre  os 7.85 791 7.88
BORGERT custos de um hospital
universitario e o
reembolso do Sistema
Unico de Saude - SUS
18 GRACIELA DE | CSE CNM Brasil e América do 7.82 7.89 7.86
CONTI Sul: Atores, conflitos
PAGLIARI e ameacas em
seguranca e defesa
19 VALDIRENE CSE CNM Préaticas de 7.92 1.77 7.84
GASPARETTO contabilidade
gerencial: estudo em
organizagoes
brasileiras
20 ROGERIO CSE CAD A influéncia  das 7.68 8.00 7.84
TADEU DE abordagens tedricas de
OLIVEIRA decisdo no ensino-
LACERDA aprendizagem em

Administracdo: estudo
de casos no curso de
graduacéo em
Administracédo da
UFSC
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21 ALEX MUSSOI | CSE CCN Efeito das Normas 8.11 7.56 7.83
RIBEIRO Internacionais de
Contabilidade (IFRS)
e sua aplicacdo pelas
empresas brasileiras
22 DENIZE CSE CCN Aplicacdo da DEA 7.68 7.89 7.79
DEMARCHE (Data  Envelopment
MINATTI Analysis) na gestdo de
FERREIRA residuos sélidos:
Quem €é quem quando
se mede a eficiéncia?
23 LAURO CSE CNM Andlise da dinamica e 8.00 7.30 7.65
FRANCISCO evolugdo do mercado
MATTEI de trabalho no estado
de Santa Catarina
entre 2001 e 2016
24 LILIANE CSE DSS Trabalho e 751 7.40 7.46
MOSER responsabilidades
familiares: tensdes e
demandas a politica de
assisténcia social em
Florianopolis
25 SOLANGE CSE CNM Pobreza e Métodos de 7.40 7.30 7.35
REGINA Mensuragéo:
MARIN delineamento de uma
estrutura tedrico-

metodologica para um
estudo dos municipios
de Santa Catarina/SC
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26 REBECA DE | CSE CAD Abordagens feministas 6.97 7.30 7.13
MORAES nos Estudos
RIBEIRO DE Organizacionais
BARCELLOS
27 HELTON CSE CNM O Brasil como 7.40 6.55 6.97
RICARDO semiperiferia na
OURIQUES Economia-Mundo
Capitalista
28 HELDER CSE DSS Fundamentos  sobre 7.06 6.29 6.67
BOSKA DE acdo profissional em
MORAES Servigo Social
SARMENTO
29 ILSE MARIA | CSE CCN Relacdo entre Uso de 9.38 10.0 9.69
BEUREN Instrumentos do
Sistema de Controle
Gerencial
30 KARINE DE | CSE CNM Diaspora,  Refugios, 8.60 8.60 8.60
SOUZA SILVA Migragdes e
Africanidades: um
estudo dos
movimentos
migratorios de
africanos e haitianos
em Santa Catarina a
partir de 2014 e a
implementacéao no
Brasil das normativas
decorrentes da Década
Internacional de
Afrodescendentes
instituida pela
Organizagéo das
Nagoes Unidas
31 IARA COSTA | CSE CNM Desenho, 8.48 8.60 8.54
LEITE implementacao e
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efetividade da
cooperagéo
internacional em

ciéncia, tecnologia e
inovacdo: uma analise
de acordos bilaterais
envolvendo o Brasil

32 FABRICIA CSE CCN Estudos em 8.15 8.40 8.28
SILVA DA controladoria: topicos
ROSA especiais em gestdo
publica
33 GUILHERME CSE CNM Modelos 8.47 7.67 8.07
VALLE Multivariados para
MOURA Volatilidade
Estocastica
Né&o classificado DANIEL CSE CNM Interesses de classe Desfav 5.72 2.86
RICARDO nas negociacbes de
CASTELAN COMErcio
Né&o classificado MICHELLY CSE DSS 4.25 Desfav 2.12
LAURITA Responsabilizacéo
WIESE Familiar na Politica de
Assisténcia Social: Os
processos de
judicializagéo das
demandas sociais
Né&o classificado VANIA MARIA | CSE DSS As  condicbes de Desfav Desfav 0,00
MANFROI trabalho dos
assistentes sociais:
uma analise a partir da
realidade dos estagios
nos espagos socio-
ocupacionais
N&o classificado VANIA MARIA | CSE DSS As condigbes de Desfav Desfav 0.00
MANFROI trabalho dos

assistentes sociais:

19



uma anélise a partir da
realidade dos estagios
nos espagos socio-
ocupacionais

MYRIAM
RAQUEL
MITJAVILA

Nao classificado

CSE

DSS A medicalizacdo do
crime no Brasil e no
Uruguai: uma
indagacdo genealdgica

Desfav

0.00

0.00

Nome

Ricardo Lara (P)

René Birochi

Clarissa Franzoi Dri

llse Maria Beuren

Marcus Venicius Andrade de Lima
Beatriz Augusto Paiva

Alessandra de Linhares Jacobsen
Karine de Souza Silva

Sandra Rolim Ensslin

Rogério Tadeu de Oliveira Lacerda

Floriandpolis, 21 de junho de 2017.

Membros da Comisséo Local de Sele¢cdo e Acompanhamento

Assinatura
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