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Superintendéncia de Projetos

Programas Institucionais de Bolsas de Iniciagéao
Cientifica (PIBIC/CNPq), de Iniciacao Cientifica nas
Acoes Afirmativas (PIBIC-Af/CNPQ), e Iniciacéo a
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Cientifico e Tecnolégico

CENTRO SOCIOECONOMICO (CSE)

Este relatério sintetiza as informagdes julgadas pertinentes, relativas as atividades da Comissao de Selecéo
e Acompanhamento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacgdo em Pesquisa Cientifica
PIBIC/CNPq, PIBIC-Af/CNPq e BIPI/UFSC), biénio 2018/2019, no dmbito do Centro Socioecondmico
designada pelo Diretor do Centro Prof. Dr. Irineu Manoel de Souza, conforme Portaria n.° 014/CSE/2018,
de 08 de fevereiro de 2018.

1. Reunides de trabalho:

12 Reunido: 19 de abril de 2018, mini-auditorio do DSS/CSE.

22 Reunido: 06 de maio de 2018, sala do Conselho do CSE.
32 Reunido: 24 de maio de 2018, sala do Conselho do CSE.

2. Participantes:

2.1. Membros da Comisséo de Selecdo e Acompanhamento:

UNIDADE PROFESSOR DEPTO|[CENTRO E-mail
Ricardo Lara (P) DSS CSE ricardo.lara@ufsc.br
René Birochi CAD CSE  |rene.birochi@ufsc.br
Rosalia Aldraci Barbosa Lavarda CAD CSE rblavarda@gmail.com
Alex Mussoi Ribeiro CCN CSE  [alex.mussoi@ufsc.br
Marcelo Arend CNM CSE marceloarend@yahoo.com.br

58 Keli Regina Dal Pra DSS CSE |keliregina@yahoo.com

Rogério Tadeu de Oliveira Lacerda| CAD CSE rogerlacerda@gmail.com
Sandra Rolim Ensslin CCN CSE |sensslin@gmail.com
Karine de Souza Silva CNM CSE |karine.silva@ufsc.br
Jaime Hillesheim DSS CSE  jjaimehil@yahoo.com.br

3. Atividades desenvolvidas pela comissao:

3.1. Discussao sobre 0 modus operandi da Comisséo
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Primeira reunido: o Presidente da comissdo deu inicio aos trabalhos e apresentou as orientacfes gerais para
a Comisséo de Selecdo e Acompanhamento do Programa 2018/2019, de acordo com as orientagdes
fornecidas pelo Superintendente de Projetos da Pro-Reitoria de Pesquisa, Prof. Armando Albertazzi
Gongalves Junior. Apresentacdo dos critérios de avaliacdo das propostas, conforme o Edital Propesq 01-
2018, como também foram discutidas e sanadas as duvidas referentes as avaliagBes dos projetos e o
preenchimento do formulério eletrénico.

Segunda reunido: alguns professores que justificaram auséncia na primeira reunido solicitaram
informagdes sobre o Edital, a reunido retomou a apresentacdo dos critérios de avaliacdo das propostas,
conforme o Edital Propesq 01-2018, como também foram discutidas e sanadas as ddvidas referentes as
avaliacdes dos projetos e o preenchimento do formulério eletrénico.

Terceira reunido: apresentacdo do resultado das avaliagfes das propostas, ordem de classificacdo e néo
classificados.

Durante o processo de avaliagdo ocorrem trocas de informagdes entre os avaliadores e o Presidente da
comissao para sanar davidas que surgiram no decorrer das avaliagoes.

3.2. Atividades dos Membros e do Presidente da Comissao:

Presidente: convocacdo das reunides; distribuicdo dos projetos para avaliacdo; explicagdes sobre as
normas do Edital e formulario online de avaliagcdo; acompanhamento das avaliacdes; elaboracdo do
relatdrio final.

Membros: participagéo nas reunides e avaliagdo das propostas.

4. Definicdo dos critérios de avaliacdo dos projetos:
4.1. Critérios adotados para a avaliacdo

A comissdo seguiu os critérios de acordo com Edital Propesq 01/2018, os Elementos de Pontuacéo das
Propostas — PIBIC e o material do Comité Pro-Iniciacdo Cientifica oferecido na reunido com Presidentes
das Comissdes do PIICT no dia 18/04/2018.

A Comissdo nao considerou na avaliacdo das propostas a nota do Relatério Final do ciclo 2016/17, pelo
motivo de que o CSE ndo dispunha das notas dos relatorios finais do referido ciclo.

Cada proposta apresentada para concorrer as Bolsas de Iniciacdo Cientifica foi avaliada com base nos
seguintes critérios: (a) Curriculum Vitae do pesquisador proponente; (b) Projeto de Pesquisa no qual a
solicitacdo da bolsa esta inserido e o respectivo Plano de Trabalho previsto para as atividades do bolsista;
nota do Relatdrio Final do ciclo 2016/17. O item (a) responde por 60% da avaliagéo e o (b) por 40%. O
maior peso na avaliacdo do pesquisador proponente esta em conformidade com as énfases estabelecidas
pelo CNPq para o PIBIC, que é fortemente baseada na qualificacdo do pesquisador.

4.1.1. Pontuacéo do Orientador (Requisitos minimos)

O pesquisador foi avaliado com base em quatro elementos: (1) Se bolsista do CNPq; (2) Producao
cientifica, tecnologica ou artistica; (3) Formacdo de Recursos Humanos e (4) Tempo de doutoramento. Se
0 proponente € ou nao é bolsista do CNPq, os pesos para 0s quatro itens foram diferentes e de acordo com
a tabela a seqguir:

| Item da avaliacdo | E bolsista CNPq PQ ou DT | Néo é bolsista CNPq PQ ou DT |




Bolsista 10% 0%

Producdo 35% 35%
Formacédo de RH 15% 15%
Tempo de Titulacdo 0% 10%

Producdo Cientifica, Tecnoldgica ou Artistica — Periodo 2015 a 2018
Foram atribuidos pontos conforme a tabela a seguir, que, ao serem multiplicados pelas respectivas
quantidades, foram somados.

1,00 por artigo em periddico com qualis Al

0,80 por artigo em periodico com qualis A2

0,70 por artigo em periodico com qualis B1

0,60 por artigo em periodico com qualis B2

0,40 por artigo em periodico com qualis B3

0,20 por artigo em periodico com qualis B4

0,10 por artigo em periddico com qualis B5

0,05 por artigo em periodico com qualis C

0,10 por trabalho completo em anais de congresso no exterior
0,05 por trabalho completo em anais de congresso no pais
1,00 por livro internacional organizado

0,70 por livro nacional organizado

0,60 por capitulo de livro (internacional)

0,40 por capitulo de livro (nacional)

1,00 por prémio ou trabalho premiado no exterior

0,70 por prémio ou trabalho premiado no pais

1,00 por patente internacional concedida

0,70 por patente nacional concedida

Para a producdo artistica:
1,00 por producdo artistico cultural (funcdes do tipo 1 em produgdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia internacional)
0,80 por producdo artistico cultural (funcdes do tipo 1 em produgdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia nacional)
0,70 por producdo artistico cultural (funcbes do tipo 1 em producdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia regional)
0,60 por producéo artistico cultural (funcdes do tipo 1 em producdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia local)
0,40 por producéo artistico cultural (funcdes do tipo 2 em producges artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia internacional)
0,20 por producéo artistico cultural (fun¢bes do tipo 2 em producgdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia nacional)
0,10 por producéo artistico cultural (fun¢des do tipo 2 em producges artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia regional)
0,05 por producéo artistico cultural (fun¢des do tipo 1 em producgdes artisticas apresentadas ao publico
com abrangéncia local)

Formagéo de RH — Periodo 2015 a 2018

Foram atribuidos pontos conforme a tabela a seguir que, ao serem multiplicados pelas respectivas
quantidades, foram somados. A nota maxima contabilizada foi 10. A contagem foi feita conforme as
regras: (a) 1,0 para cada orientagcdo concluida entre 2015 e 2018 em que o proponente foi o orientador
principal; (b) 0,5 para cada coorientacdo concluida entre 2015 e 2018; (c) 0,5 para cada orientacdo em
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andamento na data de preenchimento do formulério e (d) 0,25 para cada coorientagdo em andamento na
data de preenchimento do formulario.

6,0 por orientacOes de doutorado

3,0 por orienta¢Oes de mestrado

3,0 por supervisao de pds-doutorado

1,5 por orientagOes de IC, TCC ou especializagdo

Tempo de Titulacdo

Caso o proponente ndo é pesquisador do CNPq (PQ ou DT), foram atribuidos pontos adicionais para 0s
proponentes com menos tempo de titulacdo no doutorado conforme a tabela a seguir. Para calcular o
tempo de titulacdo usou-se 0 ano em que o titulo de doutor foi obtido.

Ano da titulagéo Tempo de titulagéo Pontos
2018 0 anos 10,0
2017 1 ano 8,3
2016 2 anos 6,7
2015 3 anos 50
2014 4 anos 3,3
2013 5 anos 1,7
Até 2012 mais que 5 anos 0,0

4.1.2. Pontuacéo do Projeto/Plano de Atividades

O projeto de pesquisa foi avaliado de acordo com os critérios:

- Limite do nimero de 15 péginas do projeto;

- Formato: (10%) Apresentacdo, redacao e estruturacao.

- Mérito Cientifico: (20%) O projeto caracteriza um projeto de pesquisa, com mérito cientifico?

- ContribuicOes e Relevancia Social: (15%) As contribui¢des dos resultados do projeto sdo bem claras? A
relevancia social — formacdo de pessoal, transferéncia de resultados para sociedade, entre outros - é
discutida?

- Justificativa: (15%) Existe descri¢cdo sobre a importancia da realizacdo do projeto? S&o apontadas:
delimitacdo, relevancia e viabilidade?

- Objetivos: (10%) Os objetivos gerais e especificos sdo apresentados claramente, de forma delimitada? Os
objetivos especificos definem os diferentes pontos a serem acordados dentro do objetivo geral?

- Atualizacéo e relevancia das referéncias bibliogréaficas: (10%) O levantamento bibliografico apresentado
é atual? Os trabalhos citados sao relevantes para a proposta apresentada?

- Coeréncia dos objetivos propostos com a metodologia a ser utilizada, com os resultados pretendidos e
com a avaliacdo da proposta: (20%) A metodologia é apresentada de forma a descrever como cada
objetivo sera alcancado? Os resultados pretendidos estdo relacionados com 0s objetivos propostos?). A
avaliacdo das solucbes propostas é apresentada de forma a provar que os objetivos definidos serdo
alcancados?

O Plano de Trabalho para o bolsista responde por:

- Adequacdo das atividades previstas a natureza da Iniciacdo Cientifica: (30%) As atividades sao
condizentes com acOes especificas para um bolsista de iniciagdo cientifica? Nivel de dificuldade é
adequado? Os pré-requisitos necessarios para a realizacdo das atividades sdo exequiveis por um aluno de
graduacédo?
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- Viabilidade temporal e econdmica da execugdo das atividades: (20%) O aluno ter4 material disponivel
para realizacdo das atividades? Ha viabilidade de tempo para a execucgéo das acOes previstas?

- Relacéo do plano de trabalho do bolsista com o projeto de pesquisa: (30%) As atividades realizadas sdo
condizentes com o0s objetivos do projeto de pesquisa? A execugédo das ac¢Oes previstas no plano do aluno
esta temporalmente relacionada ao prazo proposto no projeto.

- Importancia das atividades para o sucesso na realizagdo do projeto: (20%) As atividades do bolsista sdo
importantes, ou contribuem, para que os objetivos do projeto sejam atingidos?

5. Distribuicdo das Propostas aos Membros da Comissédo de Selecdo e Acompanhamento:
5.1 Critérios adotados para a distribuicéo dos projetos para avalia¢ao

- Distribuigdo de acordo com as &reas afins dos membros da comisséo;
- Distribuicdo de acordo com as tematicas de ensino, pesquisa e extensdo dos membros da comissao;
- Distribuicdo equitativa entre os membros da comisséo.
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Distribuicdo de projetos por avaliador:

UNIDADE PIROIRSSOIY DEPTO PROFESSOR / CANDIDATO DEPTO TITULO DO PROEJTO

AVALIADOR

GRUPOS DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO NO
BRASIL: UM FATOR DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO? UMA ANALISE BASEADA NA
SOCIOLOGIA DA CIENCIA

MAURICIO ROQUE SERVA DE OLIVEIRA CAD

ROGERIO TADEU DE OLIVEIRA LACERDA CAD INTEGRACAO ENTRE STARTUPS INCUBADAS E
UNIVERSIDADE PARA DIFUSAO DE TECNICAS
GERENCIAIS EM AMBIENTES DINAMICOS

ROLF HERMANN ERDMANN CAD RELACOES COMPLEXAS NA ADMINISTRACAO
DA PRODUGCAO: ANALISE DE SISTEMAS
COMPLEXOS DE PRODUGAOQ — O CASO DA
INDUSTRIA 4.0

ROSALIA ALDRACI BARBOSA LAVARDA CAD INTERFACE ENTRE STRATEGIZING E TAREFAS
RENE QUE COMPOEM 0S TIPOS DE TRABALHO:
BIROCHI CAD IANALISE MICRO-ORGANIZACIONAL A LUZ DA
TEORIA CONTINGENTE

CSE

KARINE DE SOUZA SILVA CNM IMIGRANTES E REFUGIADOS NEGROS EM
SANTA CATARINA: O ACESSO AOS DIREITOS
CONTEMPLADOS NA LEI BRASILEIRA DE
MIGRACAO E NO MARCO REGULATORIO DA
DECADA INTERNACIONAL DE
IAFRODESCENDENTES DA ONU

JAIME HILLESHEIM DSS AS NOVAS BASES LEGAIS DAS RELACOES
TRABALHISTAS: UM ESTUDO DE CONVENCOES
E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
CELEBRADOS EM SANTA CATARINA A PARTIR
DE 2017




RICARDO LARA

DSS

/A IDEOLOGIA DA MODERNIZACAO
TRABALHISTA NO BRASIL

SIMONE SOBRAL SAMPAIO

DSS

FOUCAULT E MARX: APROXIMAGOES
IANALITICAS

ROSALIA
ALDRACI
BARBOSA
LAVARDA

CAD

ALEX MUSSOI RIBEIRO

CCN

RELEVANCIA DAS INFORMAGOES PERIODICAS
EM UM AMBIENTE DE CONCORRENCIA
INFORMACIONAL: UMA ANALISE COM
COMPANHIAS DE CAPITAL ABERTO

FABRICIA SILVA DA ROSA

CCN

RELACAO ENTRE ESCOLHAS PUBLICAS SOBRE|
INCENTIVOS PARA A INOVACAO AMBIENTAL
NA INDUSTRIA E O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO LOCAL DAS CIDADES

ROGERIO TADEU DE OLIVEIRA LACERDA

CAD

INTEGRACAO ENTRE STARTUPS INCUBADAS E
UNIVERSIDADE PARA DIFUSAQO DE TECNICAS
GERENCIAIS EM AMBIENTES DINAMICOS

ROLF HERMANN ERDMANN

CAD

RELACOES COMPLEXAS NA ADMINISTRACAO
DA PRODUCAO: ANALISE DE SISTEMAS
COMPLEXOS DE PRODUGAOQ — O CASO DA
INDUSTRIA 4.0

KARINE DE SOUZA SILVA

CNM

IMIGRANTES E REFUGIADOS NEGROS EM
SANTA CATARINA: O ACESSO AOS DIREITOS
CONTEMPLADOS NA LEI BRASILEIRA DE
MIGRACAO E NO MARCO REGULATORIO DA
DECADA INTERNACIONAL DE
IAFRODESCENDENTES DA ONU

MARCELO AREND

CNM

DESINDUSTRIALIZACAO, DESERVICILIZACAO E
IAGROPECUARIZACAO: O CONCEITO DE
“DOENCA BRASILEIRA”

ANDREA MARCIA SANTIAGO LOHMEYER FUCHS

DSS

O CONSELHO TUTELAR E A JUDICIALIZACAO
EM CASOS DE VIOLACAO DE DIREITOS: UM
ESTUDO DOS ENCAMINHAMENTOS DE
IACOLHIMENTO INSTITUCIONAL AO
MINISTERIO PUBLICO DE FLORIANOPOLIS

KELI REGINA DAL PRA

DSS

FAMILIA, CUIDADO E ATENCAO DOMICILIAR
NO PROGRAMA MELHOR EM CASA NO ESTADO
DE SANTA CATARINA

ALCINDO CIPRIANO ARGOLO MENDES

CCN

MUDANGCA ESTRATEGICA E AJUSTES NOS
SISTEMAS DE CONTROLE GERENCIAL: O
EFEITO DA IGNORANCIA PLURALISTICA




ALEX MUSSOI
RIBEIRO

CCN

CARLOS EDUARDO FACIN LAVARDA

CCN

IDENTIFICAGAO DOS ELEMENTOS DAS
LOGICAS INSTITUCIONAIS RELACIONADAS
COM O SISTEMA DE CONTROLE GERENCIAL NO
SETOR PUBLICO

ILSE MARIA BEUREN

CCN

RELAGAO ENTRE SISTEMAS DE CONTROLE
GERENCIAL E GESTAO DA INOVAGCAO EM
STARTUPS

JOSE ALONSO BORBA

CCN

DE ONDE VEM E PARA ONDE VAO 0S
RECURSOS DAS MAIORES ONGS DO MUNDQO?

ROGERIO JOAO LUNKES

CCN

PRATICAS DE CONTABILIDADE GERENCIAL:
ESTUDO EM ORGANIZACOES BRASILEIRAS

SULIANI ROVER

CCN

CARACTERISTICAS DOS TERMOS DE
IAJUSTAMENTO DE CONDUTA DE EMPRESAS
BRASILEIRAS: UMA ANALISE DA VERTENTE
IAMBIENTAL DA SUSTENTABILIDADE

VALDIRENE GASPARETTO

CCN

PRATICAS DE CONTABILIDADE GERENCIAL:
ESTUDO EM ORGANIZACOES BRASILEIRAS

SOLANGE REGINA MARIN

CNM

POBREZA MULTIDIMENSIONAL NA REGIAO SUL|
DO BRASIL: COMPARAGAO DOS METODOS
IALKIRE-FOSTER E CONJUNTO FUZZY (2000-
2010)

MARCELO
AREND

CNM

ANDRE ALVES PORTELA SANTOS

CNM

NOVAS ABORDAGENS DE OTIMIZACAO DE
CARTEIRAS E GERENCIAMENTO DE RISCOS EM
CARTEIRAS DE RENDA FIXA

GUILHERME VALLE MOURA

CNM

MODELOS MULTIVARIADOS PARA
VOLATILIDADE ESTOCASTICA

HELTON RICARDO OURIQUES

CNM

O BRASIL COMO SEMIPERIFERIA NA
ECONOMIA-MUNDO CAPITALISTA

IARA COSTA LEITE

CNM

DESENHO, IMPLEMENTACAO E EFETIVIDADE
DA COOPERACAO INTERNACIONAL EM
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO: UMA
IANALISE DE ACORDOS BILATERAIS
ENVOLVENDO O BRASIL

LAURO FRANCISCO MATTEI

CNM

ANALISE DA DINAMICA E EVOLUCAO DO
MERCADO DE TRABALHO NO ESTADO DE
SANTA CATARINA ENTRE 2001 E 2017

MICHELE ROMANELLO

CNM

CAPITAL SOCIAL, ECONOMIA SOLIDARIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PABLO FELIPE BITTENCOURT

CNM

SISTEMA NACIONAL DE INOVACOES
BRASILEIRO NOS GOVERNOS LULA E DILMA -
UMA ANALISE DA PERSPECTIVA DAS

ATIVIDADES
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RONIVALDO STEINGRABER

CNM

IAPLICACOES DA TEORIA DO CAPITAL HUMANO
NA ECONOMIA

KELI REGINA
DAL PRA

DSS

SOLANGE REGINA MARIN

CNM

POBREZA MULTIDIMENSIONAL NA REGIAO SUL|
DO BRASIL: COMPARAGAO DOS METODOS
ALKIRE-FOSTER E CONJUNTO FUZZY (2000-
2010)

ANDREA MARCIA SANTIAGO LOHMEYER FUCHS

DSS

O CONSELHO TUTELAR E A JUDICIALIZACAO
EM CASOS DE VIOLACAO DE DIREITOS: UM
ESTUDO DOS ENCAMINHAMENTOS DE
IACOLHIMENTO INSTITUCIONAL AO
MINISTERIO PUBLICO DE FLORIANOPOLIS

CARLA ROSANE BRESSAN

DSS

CARTOGRAFIA DOS CONSELHOS TUTELARES:
UM ESTUDO SOBRE O PERFIL E FAZER
PROFISSIONAL DOS CONSELHEIROS E SUAS
CONDICOES DE TRABALHO EM SANTA
CATARINA

HELDER BOSKA DE MORAES SARMENTO

DSS

FUNDAMENTOS SOBRE ACAO PROFISSIONAL
EM SERVICO SOCIAL

JAIME HILLESHEIM

DSS

IAS NOVAS BASES LEGAIS DAS RELACOES
TRABALHISTAS: UM ESTUDO DE CONVENCOES
E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO
CELEBRADOS EM SANTA CATARINA APARTIR
DE 2017

LILIANE MOSER

DSS

POLITICAS FAMILIARES E PROTECAO SOCIAL:
PROPOSICOES E PERSPECTIVAS ANALITICAS

MARIA DEL CARMEN CORTIZO

DSS

CONSTITUINTE E LUTA HEGEMONICA: A
PARTICIPACAO DAS MULHERES NA
IASSEMBLEIA CONSTITUINTE DE 1987/1988

MARISA CAMARGO

DSS

EXERCICIO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL|
NO ESPACO UNIVERSITARIO

MICHELLY LAURITA WIESE

DSS

JUDICIALIZACAO DAS POLITICAS SOCIAIS: 0OS
PERCURSOS QUE TRANSFORMAM OS DIREITOS
SOCIAIS EM ACOES JUDICIAIS

ROGERIO

TADEU DE
OLIVEIRA
LACERDA

CAD

DENIZE DEMARCHE MINATTI FERREIRA

CCN

ONDE ESTAO E O QUE FAZEM AS MESTRAS E
DOUTORAS EM CONTABILIDADE FORMADAS
NO BRASIL?

ILSE MARIA BEUREN

CCN

RELACAO ENTRE SISTEMAS DE CONTROLE
GERENCIAL E GESTAO DA INOVACAO EM

STARTUPS
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JOSE ALONSO BORBA

CCN

DE ONDE VEM E PARA ONDE VAO 0S
RECURSOS DAS MAIORES ONGS DO MUNDO?

ROGERIO JOAO LUNKES

CCN

PRATICAS DE CONTABILIDADE GERENCIAL:
ESTUDO EM ORGANIZACOES BRASILEIRAS

MAURICIO ROQUE SERVA DE OLIVEIRA

CAD

GRUPOS DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO NO
BRASIL: UM FATOR DE AVANGO CIENTIFICO?
UMA ANALISE BASEADA NA SOCIOLOGIA DA
CIENCIA

ROSALIA ALDRACI BARBOSA LAVARDA

CAD

INTERFACE ENTRE STRATEGIZING E TAREFAS
QUE COMPOEM OS TIPOS DE TRABALHO:

ANDRE ALVES PORTELA SANTOS

CNM

NOVAS ABORDAGENS DE OTIMIZACAO DE
CARTEIRAS E GERENCIAMENTO DE RISCOS EM
CARTEIRAS DE RENDA FIXA

HELTON RICARDO OURIQUES

CNM

O BRASIL COMO SEMIPERIFERIA NA
ECONOMIA-MUNDO CAPITALISTA

SANDRA
ROLIM
ENSSLIN

CCN

ALCINDO CIPRIANO ARGOLO MENDES

CCN

MUDANCA ESTRATEGICA E AJUSTES NOS
SISTEMAS DE CONTROLE GERENCIAL: O
EFEITO DA IGNORANCIA PLURALISTICA

ALEX MUSSOI RIBEIRO

CCN

RELEVANCIA DAS INFORMACOES PERIODICAS
EM UM AMBIENTE DE CONCORRENCIA
INFORMACIONAL: UMA ANALISE COM
COMPANHIAS DE CAPITAL ABERTO

CARLOS EDUARDO FACIN LAVARDA

CCN

ESTUDOS SOBRE PLANEJAMENTO E CONTROLE
EMPRESARIAL

DENIZE DEMARCHE MINATTI FERREIRA

CCN

ONDE ESTAO E O QUE FAZEM AS MESTRAS E
DOUTORAS EM CONTABILIDADE FORMADAS
NO BRASIL?

FABRICIA SILVA DA ROSA

CCN

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:
INSTRUMENTO PARA APOIAR DECISOES NA
GESTAO PUBLICA DAS CIDADES

SULIANI ROVER

CCN

CARACTERISTICAS DOS TERMOS DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA DE EMPRESAS
BRASILEIRAS: UMA ANALISE DA VERTENTE
AMBIENTAL DA SUSTENTABILIDADE

VALDIRENE GASPARETTO

CCN

PRATICAS DE CONTABILIDADE GERENCIAL:
ESTUDO EM ORGANIZACOES BRASILEIRAS

RENE BIROCHI

CAD

ALIMENTOS BONS, LIMPOS E JUSTOS:
AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA
PARTICIPACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR

BRASILEIRA NO MOVIMENTO SLOW FOOD




KARINE DE
SOUZA SILVA

CNM
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GUILHERME VALLE MOURA

CNM

MODELOS MULTIVARIADOS PARA
VOLATILIDADE ESTOCASTICA

IARA COSTA LEITE

CNM

DESENHO, IMPLEMENTACAO E EFETIVIDADE
DA COOPERAGCAO INTERNACIONAL EM
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO: UMA
IANALISE DE ACORDOS BILATERAIS
ENVOLVENDO O BRASIL

LAURO FRANCISCO MATTEI

CNM

IANALISE DA DINAMICA E EVOLUCAO DO
MERCADO DE TRABALHO NO ESTADO DE
SANTA CATARINA ENTRE 2001 E 2016

MARCELO AREND

CNM

DESINDUSTRIALIZACAO, DESERVICILIZACAO E
IAGROPECUARIZACAO: O CONCEITO DE
“DOENCA BRASILEIRA”

MICHELE ROMANELLO

CNM

CAPITAL SOCIAL, ECONOMIA SOLIDARIA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PABLO FELIPE BITTENCOURT

CNM

SISTEMA NACIONAL DE INOVACOES
BRASILEIRO NOS GOVERNOS LULA E DILMA -
UMA  ANALISE DA PERSPECTIVA DAS
ATIVIDADES

RONIVALDO STEINGRABER

CNM

IAPLICACOES DA TEORIA DO CAPITAL HUMANO

NA ECONOMIA

JAIME
HILLESHEIM

DSS

RENE BIROCHI

CAD

IALIMENTOS BONS, LIMPOS E JUSTOS:
IAMPLIACAO E QUALIFICACAO DA
PARTICIPACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR
BRASILEIRA NO MOVIMENTO SLOW FOOD

CARLA ROSANE BRESSAN

DSS

CARTOGRAFIA DOS CONSELHOS TUTELARES:
UM ESTUDO SOBRE O PERFIL E FAZER
PROFISSIONAL DOS CONSELHEIROS E SUAS
CONDICOES DE TRABALHO EM SANTA
CATARINA

HELDER BOSKA DE MORAES SARMENTO

DSS

FUNDAMENTOS SOBRE ACAO PROFISSIONAL
EM SERVICO SOCIAL

KELI REGINA DAL PRA

DSS

FAMILIA, CUIDADO E ATENCAO DOMICILIAR
NO PROGRAMA MELHOR EM CASA NO
ESTADO DE SANTA CATARINA

LILIANE MOSER

DSS

POLITICAS FAMILIARES E PROTECAO
SOCIAL: PROPOSICOES E PERSPECTIVAS
IANALITICAS

MARIA DEL CARMEN CORTIZO

DSS

CONSTITUINTE E LUTA HEGEMONICA: A
PARTICIPACAO DAS MULHERES NA
IASSEMBLEIA CONSTITUINTE DE 1987/1988




MARISA CAMARGO
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EXERCICIO PROFISSIONAL EM SERVICO

DSS SOCIAL NO ESPACO UNIVERSITARIO

MICHELLY LAURITA WIESE

JUDICIALIZACAO DAS POLITICAS SOCIAIS: OS
DSS PERCURSOS QUE TRANSFORMAM 0OS
DIREITOS SOCIAIS EM ACOES JUDICIAIS

RICARDO LARA

A IDEOLOGIA DA MODERNIZAGCAO

DSS TRABALHISTA NO BRASIL

6. PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

Proponente

Resultado

Justificativa

LAURO FRANCISCO MATTEI

Indeferido

Prezado Professor Lauro Francisco Mattei,

ocorreu um erro no sistema e sua proposta néo foi reprovada. Por sinal,
o mérito foi avaliado e reconhecido com as notas: Avaliador 1: 8.93;
Avaliador 2: 8.94; Meédia final: 8.93. Portanto, solicitamos que
desconsidera a mensagem: “Nenhum plano de 1 e/ou 2 foram aprovados
pela comissdo de avaliagdo®. Essa mensagem ndo significa que a
proposta foi reprovada.

MAURICIO ROQUE SERVA DE
OLIVEIRA

Indeferido

Prezado Professor Mauricio Roque Serva de Oliveira,

a comissdo PIBIC/UFSC e, por conseguinte, a comissdo interna
PIBIC/CSE seguindo e dialogando com as orientacBes da primeira,
priorizam desenvolver um trabalho de avaliagdo que objetiva evidenciar
da melhor maneira os critérios para o pleiteamento das bolsas PIBIC.
Isso é resultado de inimeras reunides de trabalho da Comisséo
PIBIC/UFSC, que tem como objetivo aprimorar as selecBes das
propostas. No caso, o Edital especifica: “6.2.1. A [..] o Projeto de
Pesquisa em si, limitado a 15 paginas.” No caso de exceder o nimero de
paginas, a proposta é desclassificada e o curriculo do professor ndo é
avaliado. Evidente que 0s projetos ndo sdao avaliados pelos nimeros de
paginas, mas a adequacdo do projeto as 15 paginas exigidas é um
critério para qualificacdo da proposta. Cabe ainda mencionar que, 0
sistema desenvolvido pela PROPESQ impede a avaliagdo de projetos
que contenham mais que 15 paginas. Todos os itens referentes a
avaliacdo qualitativa do projeto sdo bloqueados apds a constatacdo de
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que 0 projeto possui mais que 15 péginas. Neste caso, 0 projeto é
sumariamente desclassificado, de acordo com as diretrizes estabelecidas
no edital. Portanto, a Comissdo PIBIC/CSE ndo acata a vossa solicitagdo
de recurso e mantém a avaliacdo original.

7. Considerac0es finais

A comissdo desenvolveu as atividades de avaliacdo das propostas de acordo com as orientagfes do Edital Propesq 01/2018 e o material do Comité
Pro-Iniciagdo Cientifica oferecido na reunido com os Presidentes das Comissdes do PIICT.

As reunides e avaliagdes das propostas transcorreram normalmente, ndo houve registro de dificuldades nas avaliagdes dos projetos e pontuacdo dos
curriculos.

Do total de planos aprovados no CSE, a distribui¢do por Departamentos sdo: CNM —12; CCN —11; DSS —11; CAD - 2;

Planos desclassificados por Departamentos: CNM — 2; CCN — 2; DSS - 2; CAD -1

Os pedidos de reconsideracfes foram analisados de acordo com critérios do EDITAL e foram indeferidos, conforme justificativas apresentadas no
item 6 do presente relatério.



Tabela de Classificagédo apos a sele¢cdo pelo Comité Interno

CENTRO CSE: Total de planos solicitados: 43 / Total de planos Aprovados: 36
31 Candidatos Classificados / 07 Nao Classificados

ORDEM DE PLANO | NOTA NOTA MEDIA
CLASSIFICACAO ORIENTADOR CENTRO | DEPTO | PROJETO 10U2 |AVAL. 1 AVAL. 2 FINAL
1 ILSE MARIA | CSE CCN RELACAO ENTRE | 1 9.80 9.86 9.83
BEUREN SISTEMAS DE
CONTROLE GERENCIAL
E GESTAO DA
INOVACAO EM
STARTUPS
2 RICARDO | CSE DSS A IDEOLOGIA DA |1 9.79 9.57 9.68
LARA MODERNIZACAO
TRABALHISTA NO
BRASIL
3 KARINE DE SOUZA | CSE CNM IMIGRANTES E|1 9.43 9.85 9.64
SILVA REFUGIADOS  NEGROS

EM SANTA CATARINA: O
ACESSO AOS DIREITOS
CONTEMPLADOS NA LEI

BRASILEIRA DE
MIGRACAO E NO MARCO
REGULATORIO DA
DECADA
INTERNACIONAL DE
AFRODESCENDENTES
DA ONU
4 JOSE ALONSO | CSE CCN DE ONDE VEM E PARA |1 9.42 9.51 9.46
BORBA ONDE VAO oS
RECURSOS DAS
MAIORES ONGS DO
MUNDO?
5 ROGERIO  JOAO | CSE CCN PRATICAS DE |1 9.55 9.24 9.39
LUNKES CONTABILIDADE

GERENCIAL: ESTUDO EM
ORGANIZACOES
BRASILEIRAS




JAIME
HILLESHEIM

CSE

DSS

AS NOVAS  BASES
LEGAIS DAS RELACOES
TRABALHISTAS: UM
ESTUDO DE
CONVENCOES E
ACORDOS  COLETIVOS
DE TRABALHO
CELEBRADOS EM SANTA
CATARINA A PARTIR DE
2017

9.50

9.03

9.32

ANDRE ALVES
PORTELA SANTOS

CSE

CNM

NOVAS  ABORDAGENS
DE OTIMIZACAO DE
CARTEIRAS E
GERENCIAMENTO  DE
RISCOS EM CARTEIRAS
DE RENDA FIXA

9.22

9.27

9.25

ROGERIO TADEU
DE OLIVEIRA
LACERDA

CSE

CCN

INTEGRACAO ENTRE
STARTUPS INCUBADAS E
UNIVERSIDADE  PARA
DIFUSAO DE TECNICAS
GERENCIAIS EM
AMBIENTES DINAMICOS

0.18

9.26

9.22

CARLOS
EDUARDO FACIN
LAVARDA

CSE

CCN

ESTUDOS SOBRE
PLANEJAMENTO E
CONTROLE
EMPRESARIAL

8.87

9.25

9.06

10

LAURO
FRANCISCO
MATTEI

CSE

CNM

ANALISE DA DINAMICA
E EVOLUCAO DO
MERCADO DE
TRABALHO NO ESTADO
DE SANTA CATARINA
ENTRE 2001 E 2017

8.93

8.94

8.93

11

SULIANI ROVER

CSE

CCN

CARACTERISTICAS DOS
TERMOS DE
AJUSTAMENTO DE
CONDUTA DE EMPRESAS
BRASILEIRAS: UMA
ANALISE DA VERTENTE
AMBIENTAL DA
SUSTENTABILIDADE

9.17

8.44

8.80

12

PABLO FELIPE
BITTENCOURT

CSE

CNM

SISTEMA NACIONAL DE
INOVACOES BRASILEIRO

8.73

8.70

8.71

15



NOS GOVERNOS LULA E
DILMA - UMA ANALISE
DA PERSPECTIVA DAS
ATIVIDADES

13

RENE BIROCHI

CSE

CAD

ALIMENTOS BONS,
LIMPOS E  JUSTOS:
AMPLIACAO E
QUALIFICACAO DA
PARTICIPACAO DA
AGRICULTURA
FAMILIAR BRASILEIRA
NO MOVIMENTO SLOW
FOOD

8.55

8.85

8.70

14

SOLANGE REGINA
MARIN

CSE

CNM

POBREZA
MULTIDIMENSIONAL NA
REGIAO SUL DO BRASIL:
COMPARACAO DOS
METODOS ALKIRE-
FOSTER E CONJUNTO
FUZZY (2000-2010)

8.94

8.45

8.70

15

DENIZE
DEMARCHE
MINATTI
FERREIRA

CSE

CCN

ONDE ESTAO E O QUE
FAZEM AS MESTRAS E
DOUTORAS EM
CONTABILIDADE

FORMADAS NO BRASIL?

8.88

8.46

8.67

16

MARCELO AREND

CSE

CNM

DESINDUSTRIALIZACAO,
DESERVICILIZACAO E
AGROPECUARIZACAO: O
CONCEITO DE “DOENCA
BRASILEIRA”

8.20

8.95

8.57

17

KELI REGINA DAL
PRA

CSE

DSS

FAMILIA, CUIDADO E
ATENCAO DOMICILIAR
NO PROGRAMA MELHOR
EM CASA NO ESTADO DE
SANTA CATARINA

8.58

8.52

8.55

18

ROSALIA ALDRACI
BARBOSA
LAVARDA

CSE

CAD

INTERFACE ENTRE
STRATEGIZING E
TAREFAS QUE
COMPOEM 0OS TIPOS DE
TRABALHO: ANALISE
MICRO-

ORGANIZACIONAL A

8.39

8.69

8.54

16



LUz DA TEORIA
CONTINGENTE
19 LILIANE MOSER CSE DSS POLITICAS FAMILIARES 8.66 8.28 8.47
E PROTECAO SOCIAL:
PROPOSICOES E
PERSPECTIVAS
ANALITICAS
20 ALEX MUSSOI | CSE CCN RELEVANCIA DAS 7.86 9.07 8.46
RIBEIRO INFORMACOES
PERIODICAS EM UM
AMBIENTE DE
CONCORRENCIA
INFORMACIONAL: UMA
ANALISE COM
COMPANHIAS DE
CAPITAL ABERTO
21 GUILHERME CSE CNM MODELOS 8.34 8.29 8.31
VALLE MOURA MULTIVARIADOS PARA
VOLATILIDADE
ESTOCASTICA
22 VALDIRENE CSE CCN PRATICAS DE 8.81 7.71 8.26
GASPARETTO CONTABILIDADE
GERENCIAL: ESTUDO EM
ORGANIZACOES
BRASILEIRAS
23 IARA COSTA LEITE | CSE CNM DESENHO, 8.34 8.14 8.25
IMPLEMENTACAO E
EFETIVIDADE DA
COOPERACAO

INTERNACIONAL EM
CIENCIA, TECNOLOGIA E

INOVACAO: UMA
ANALISE DE ACORDOS
BILATERAIS

ENVOLVENDO O BRASIL

17



24 HELTON RICARDO | CSE CNM 0 BRASIL COMO 8.10 8.31 8.21
OURIQUES SEMIPERIFERIA NA
ECONOMIA-MUNDO
CAPITALISTA
25 SIMONE SOBRAL | CSE DSS FOUCAULT E MARX: 8.15 8.10 8.13
SAMPAIO APROXIMACOES
ANALITICAS
26 MARIA DEL | CSE DSS CONSTITUINTE E LUTA 7.90 8.32 8.11
CARMEN CORTIZO HEGEMONICA: A
PARTICIPACAO DAS
MULHERES NA
ASSEMBLEIA
CONSTITUINTE DE
1987/1988
27 ALCINDO CSE CCN MUDANCA 8.44 7.31 7.88
CIPRIANO ESTRATEGICA E
ARGOLO MENDES AJUSTES NOS SISTEMAS
DE CONTROLE
GERENCIAL: O EFEITO
DA IGNORANCIA
PLURALISTICA
28 HELDER BOSKA | CSE DSS FUNDAMENTOS SOBRE 7.28 7.12 7.20
DE MORAES ACAO PROFISSIONAL EM
SARMENTO SERVICO SOCIAL
29 MARISA CSE DSS EXERCICIO 6.94 6.36 6.65
CAMARGO PROFISSIONAL EM
SERVICO SOCIAL NO
ESPACO UNIVERSITARIO
30 CARLA ROSANE | CSE DSS CARTOGRAFIA DOS 6.24 6.47 6.36
BRESSAN CONSELHOS
TUTELARES: UM

ESTUDO SOBRE 0]
PERFIL E FAZER

PROFISSIONAL DOS
CONSELHEIROS E SUAS
CONDICOES DE

TRABALHO EM SANTA
CATARINA

18



31 MICHELLY CSE DSS JUDICIALIZACAO  DAS 6.03 6.07 6.05
LAURITA WIESE POLITICAS SOCIAIS: 0S
PERCURSOS QUE
TRANSFORMAM oS
DIREITOS SOCIAIS EM
ACOES JUDICIAIS
32 ILSE MARIA | CSE CCN RELACAO ENTRE 9.80 9.86 9.83
BEUREN SISTEMAS DE
CONTROLE GERENCIAL
E GESTAO DA
INOVACAO EM
STARTUPS
33 KARINE DE SOUZA | CSE CNM IMIGRANTES E 9.43 9.85 9.64
SILVA REFUGIADOS  NEGROS
EM SANTA CATARINA: O
ACESSO AOS DIREITOS
CONTEMPLADOS NA LEI
BRASILEIRA DE
MIGRACAO E NO MARCO
REGULATORIO DA
DECADA
INTERNACIONAL DE
AFRODESCENDENTES
DA ONU
34 IARA COSTA LEITE | CSE CNM DESENHO, 8.34 8.14 8.25
IMPLEMENTACAO E
EFETIVIDADE DA
COOPERACAO
INTERNACIONAL EM
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO: UMA
ANALISE DE ACORDOS
BILATERAIS
ENVOLVENDO O BRASIL
35 GUILHERME CSE CNM MODELOS 8.34 8.29 8.31
VALLE MOURA MULTIVARIADOS PARA
VOLATILIDADE

ESTOCASTICA

19



36 MARISA CSE DSS EXERCICIO 2 6.94 6.36 6.65
CAMARGO PROFISSIONAL EM
SERVICO SOCIAL NO
ESPACO UNIVERSITARIO
NAO CLASSIFICADO | FABRICIA  SILVA | CSE CCN SUSTENTABILIDADE le? DESFAV DESFAV DESFAV
DA ROSA AMBIENTAL:
INSTRUMENTO PARA
APOIAR DECISOES NA
GESTAO PUBLICA DAS
CIDADES
NAO CLASSIFICADO | ANDREA MARCIA | CSE DSS O CONSELHO TUTELAR | 1e?2 DESFAV DESFAV DESFAV
SANTIAGO E A JUDICIALIZACAO EM
LOHMEYER FUCHS CASOS DE VIOLACAO DE
DIREITOS: UM ESTUDO
DOS
ENCAMINHAMENTOS DE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL AO
MINISTERIO PUBLICO DE
FLORIANOPOLIS
NAO CLASSIFICADO | MICHELE CSE CNM CAPITAL SOCIAL, | 1 DESFAV DESFAV DESFAV
ROMANELLO ECONOMIA SOLIDARIA E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
NAO CLASSIFICADO | RONIVALDO CSE CNM APLICACOES DA TEORIA | 1 DESFAV DESFAV DESFAV
STEINGRABER DO CAPITAL HUMANO
NA ECONOMIA
NAO CLASSIFICADO | MAURICIO ROQUE | CSE CAD GRUPOS DE PESQUISA |1 DESFAV DESFAV DESFAV
SERVA DE EM ADMINISTRACAO NO
OLIVEIRA BRASIL: UM FATOR DE

AVANCO  CIENTIFICO?
UMA ANALISE BASEADA
NA SOCIOLOGIA DA
CIENCIA

20
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